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1. Zakladni charakteristika Skoly

Tato Skola je jedinou zakladni Skolou v Trhovych Svinech ( krom¢ mateiské Skoly,
zékladni a praktické Skoly ). Ziizovatelem Skoly je mésto Trhové Sviny, které plni funkci obce
s rozsifenou piisobnosti. Skola je tplna, plné organizovana s kapacitou pro 720 Zakd.
V soucasné dobé¢ ji navstévuje 671 zaki. Na prvnim stupni se vzdélava 368 zakt v 16 tiidach,
na druhém stupni se vzdélava 303 zaka v 12 t¥idach. Ve Skole pracuje 76 zaméstnancti, z toho
42 ucitelq, 9 vychovatelek, 7 asistentek pedagoga, 9 spravnich zaméstnancti a 13 zaméstnanct
Skolni jidelny.

Vychovné vzdélavaci ¢innost mimo vyucovani se realizuje ve Skolni druziné s kapacitou
250 74kt a ve $kolnim klubu s kapacitou 180 zaki. Skolni druzina ma 9 oddéleni, které
navstévuje 240 zaku. Pti Skole pracuje fada zajmovych krouzka sdruzenych ve skolnim klubu.

Soucasti skoly je Skolni jidelna s kapacitou 800 obédli denné. V soucasné dobé je
kapacita téméf naplnéna. Skolni jidelnu navitévuji Zaci zakladni $koly a gymnazia.

Pti zakladni Skole pracuje Skolska rada a spolek rodic¢ti zakt. Rada spolku rodict je
sloZena ze zastupci jednotlivych tiid. Skolska rada a rada spolku rodi¢t zakt se schazi dvakrat
rocné.

2. Zakladni vize Skoly

Zakladnim cilem Skoly je poskytnout zdktim kvalitni zédklady vSeobecného vzdélani a rozvijet
osobnost kazdého zéka, aby byl schopen samostatné myslet a svobodné se rozhodovat v souladu
s obecné uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami.
Zakladni vize $koly vychazi z cilt vzdélavani ze Skolniho vzdélavaciho programu:
- Umoznit zaklim osvojit si strategie ueni a motivovat je pro celozivotni uceni.
- Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problém1.
- Vést zaky k vSestranné a oteviené komunikaci.
- Rozvijet u zakli schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i
druhych.
- Ucit zaky aktivné rozvijet a chrénit své fyzické a dusevni zdravi, vytvotené hodnoty a
zivotni prostiedi.
- Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam.
- Ucit zéky uplatnovat sva prava a napliiovat své povinnosti.
- Vést zaky k poznévani a rozvijeni vlastnich schopnosti v souladu s realnymi moznostmi
a uplatnovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o své
dalsi zivotni draze a svém profesnim uplatnéni.



3. Vymezeni sledovanych oblasti

Vycet konkrétnich cilt v oblasti vychovy a vzdélavani, v oblasti personalnich
podminek, ekonomickych a materialnich podminek, organizacnich a fidicich
podminek, v oblasti spoluprace Skoly s okolim:

a) Oblast vychovy a vzdélavani

e Aktualizovat a stale zvySovat kvalitu Skolniho vzdélavaciho programu tak, aby byla
vyvazena jeho naplii, ale i potfeby a moznosti zak.

e Vzdélavaci obsah, aktivity a ¢innosti sméfovat k utvareni klicovych kompetenci a
gramotnosti zakd.

e Vyuzivat vhodné a efektivni metody a formy préace, které podnécuji k tvotivému
mysleni, logickému uvazovani a ke schopnosti feSit problémy. Podporovat
spolupraci zaki a uceni v souvislostech.

e ZabezpeCit ve spolupraci s pedagogicko — psychologickou poradnou nebo
specidlnim pedagogickym centrem inkluzivni vzdélavani zaka.

e Rozvijet projektové vyuovani. Pokradovat v usp&$nych projektech: Skolni
akademie, Vanoc¢ni trh, Zdravé zuby, Zachran strom, Déti do brusli.

e (Od patého ro¢niku umoznit zdktim profilovani podle jejich z4jmi prostiednictvim
Sirok¢é nabidky volitelnych pfedméth ( ptrirodovédné, spolecenské, technické,
sportovni zaméteni, konverzace v cizim jazyce).

e Na druhém stupni ZS zavést v kazdém roéniku jednu délenou hodinu &eského
jazyka a matematiky.

e Pokracovat ve zkvalitiovani zavedeného systému programi primarni prevence.

e Vytvaret pohodové prostiedi a oteviené partnerstvi mezi zaky a uciteli, uciteli a
vedenim Skoly. Vytvaret piiznivé socialni klima ( otevienost a partnerstvi
v komunikaci, tcta, tolerance, uznani, spoluprace a pomoc druhému, sounalezitost
se tfidou, Skolou ).

e Spolutcast zakti na rozhodovani a zivoté Skoly prostfednictvim S$kolniho
zakovského parlamentu.

b) Ekonomické a materialni podminky

o Ucelng nakladat s finanénimi prostiedky $koly, vyuzivat moznosti ziskavani dalsich
finan¢nich zdroju z projektit Evropské unie.

e Zajistovani vhodnych podminek pro vyuku zdk a praci vSech zaméstnanci
v souladu s platnymi ptredpisy.

e Pro zavedeni elektronické tfidni knihy dovybavit uc¢ebny vypocetni technikou.

e Vriznych anketach a ve Skolnim parlamentu zaci upozornuji na nevyhovujici,
zastaralé Satny. Resit ve spolupraci s méstem nevyhovujici $atny pro zaky v prvnim
a ve druhém pavilonu skoly.

e Ve spolupraci se zfizovatelem usilovat o nastavbu 3.pavilonu. Zvysit tim kapacitu
Skoly a ziskat také specidlni ucebny pro Skolni druzinu.

e Ziidit novou odbornou ucebnu pro vyuku robotiky.



Zlepsit vyuziti pomucek pro vyuku na prvnim stupni vytvoienim centralniho skladu.
Sestavit piehledny seznam téchto pomtcek podle ro¢nikl a predméti.

Realizovat ptipravenou rekonstrukci jazykové uc¢ebny a cvi¢né kuchyniky.
Dokoncit vybudovani skolniho pozemku v aredlu skoly.

Personalni podminky

Zvladnout generacni vymeénu ¢asti pedagogického sboru zejména na 2.stupni skoly.
Usilovat o optimalni sloZzeni pedagogického sboru (odborné i vékové), podporovat
vzajemné vstficnou komunikaci a tymovou spolupraci.

Udrzovat plnou kvalifikovanost a zajistit co nejvétsi aprobovanost pedagogickych
pracovnikd.

Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd zejména v rozSifovani
védomosti v aprobovanych ptfedmétech, v modernich formach vyuky, pii praci
s postizenymi i nadanymi zaky.

Skola bude nabizet odbornou pomoc zikim a jejich rodi¢im prostiednictvim
Skolniho poradenského pracovisté (vychovny poradce, metodik prevence, Skolni
psycholog).

Podporovat téz dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovniki.

d) Organizacni a Fidici podminky

Vytvatet a udrzovat pozitivni klima skoly a bezpe¢né prosttedi pro zédky a vSechny
zameéstnance. Usilovat o celkové kulturni, inspirativni a podnétné prostiedi skoly.
Prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost vSech zaméstnancti.

Snizeni administrativy u pedagogickych pracovnikd. Dokumentaci zakd vést
pievazné v elektronické podobé. Zavést elektronickou tfidni knihu.

Spoluprace Skoly s okolim

Udrzovani a rozvijeni dobré spoluprace s Méstskym ttadem Trhové Sviny a dal$Simi
institucemi a spolky ve mésté (Komunitni centrum, Domecek, rybafi, myslivci,
hasici).

UdrZovani kontaktli a spoluprace s okolnimi Skolskymi zafizenimi. Pokusit se
obnovit pofadani spolecnych sportovnich akci pro okolni zdkladni Skoly.



Siroka informovanost vefejnosti o §kole prostfednictvim webovych stranek $koly,
Skolniho Casopisu Trhacek, Trhovosvinenskych listi a ptispévkll na socidlni sité
mésta.
Spolupracovat se spolkem rodict zaki a Skolskou radou. Na jejich pravidelnych
setkanich informovat o déni ve Skole a feSit ptipadné pfipominky a podnéty od
rodict.



